COMPTE RENDU DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 5 AOÛT 2025
1. Le conseil municipal a approuvé à l’unanimité la liste des comptes à payer pour le mois de juillet 2025, totalisant 32 114.56$
	TABLEAU DES DÉPENSES DE JUILLET 2025

	1
	Salaire
	Employés 6532.41$, élus 1930.66$
	8 463.07 $

	2
	DAS
	Retenues à la source
	7 089.75 $

	3
	Hydro-Québec
	Poste de pompage
	748.40 $

	4
	Hydro-Québec
	Réservoir aqueduc
	51.97 $

	5
	Hydro-Québec
	Patinoire
	33.04 $

	6
	Hydro-Québec
	Éclairage de rue
	293.39 $

	7
	Hydro-Québec
	Garage municipal
	91.18 $

	8
	Hydro-Québec
	Grande salle Complexe
	435.05 $

	9
	H2lab
	Analyses
	454.44 $

	10
	Ed Lube mécanique
	Main d'œuvre pépine, radiateur, pompe hydraulique, a/c
	1 458.46 $

	11
	Médial services-conseils
	Forfait semestriel Mutuelle FQM
	436.30 $

	12
	Équipements CPR
	Produits chlore
	781.83 $

	13
	Groupe TAQ
	Journal Mine de rien
	294.35 $

	14
	Poste Canada
	Timbres
	142.57 $

	15
	MRC
	Honoraires services Urbanisme modification règlement
	300.00 $

	16
	Fonds information territoire
	Mutation
	6.00 $

	17
	Groupe Yves Gagnon
	Entretien bâtiment Halte
	313.87 $

	18
	Unoria
	Entretiens Halte et terrain de jeux
	637.51 $

	19
	Valérie Delisle-Gagnon
	Biologiste milieu humide- suivis avec MELCC
	230.79 $

	20
	Salaire
	Employés
	6 262.51 $

	21
	MRC
	Téléphonie IP, honoraires informatiques, licences Google
	404.46 $

	22
	Harnois
	Diesel
	2 248.47 $

	23
	Harnois
	Location réservoir
	64.35 $

	24
	Gaston Gagné
	Frais déplacement opérateur Domaine du Lac
	151.04 $

	25
	Tommy Jean
	Frais déplacement opérateur St-Tharcisius
	212.40 $

	26
	Mélanie Champagne
	Cell, Frais déplacement dépôt
	88.32 $

	27
	Pascal Froment
	Frais déplacement opérateur St-Tharcisius remplacement
	147.50 $

	28
	Jonathan Héon
	Vêtements de travail
	140.26 $

	29
	PCM solutions affaires
	Location photocopieur
	56.53 $

	30
	Commission transport
	Registre des propriétaires
	76.75 $

	 
	 
	TOTAL
	32 114.56 $


2. La municipalité de Saint-Vianney a mis à jour sa politique « Municipalité amie des aînés » (MADA). Lors de la séance du conseil, il a été proposé, appuyé et adopté à l’unanimité d’entériner la nouvelle politique MADA pour la période 2025 à 2028. Cette politique servira de guide et d’inspiration pour la mise en œuvre du plan d’action MADA jusqu’en 2028.

3. La municipalité de Saint-Vianney a mis à jour sa politique MADA et a élaboré un nouveau plan d’action 2025-2028, basé sur les besoins exprimés par les aînés lors de deux consultations publiques. Le conseil municipal a adopté à l’unanimité ce plan, qui sera mis en œuvre sur une période de 36 mois, en collaboration avec différents partenaires du milieu, afin d’améliorer le bien-être des aînés de la municipalité.

4. La municipalité de Saint-Vianney a mis à jour sa politique « Municipalité amie des aînés » (MADA) et a élaboré un nouveau plan d’action pour 2025-2028, basé sur les besoins exprimés lors de deux consultations publiques. Il a été décidé à l’unanimité de créer un comité de suivi MADA pour assurer la mise en œuvre de ce plan.


Ce comité sera composé de :

· Monique Blanchette, conseillère municipale responsable des questions Familles et Aînés (représentante des élus),

· Mélanie Champagne (municipalité),

· Jessie Proulx (MRC),

· Steve Ouellet (secteur public),

· Guy Plourde et Geneviève Verreault (représentants des aînés).


Le comité se réunira au moins deux fois par an pour assurer le suivi du plan 
d’action et la pérennité de la politique MADA.

5. Un avis de motion a été donné pour annoncer la présentation future du Règlement 303-2025, visant à permettre à la Sûreté du Québec d’appliquer certaines réglementations municipales à Saint-Vianney.
6. Le conseil municipal a ensuite adopté ce projet de règlement, considérant :

· L’entente conclue entre la MRC de La Matapédia et le ministère de la Sécurité publique pour les services policiers;

· Le rôle de la Sûreté du Québec en matière de sécurité publique;

· Le besoin pour les policiers d’être autorisés à émettre des constats d’infraction et à engager des poursuites au nom de la municipalité;

· Les responsabilités partagées avec la MRC concernant la sécurité et la lutte contre les incendies;

· Et la conformité aux lois en vigueur (Code de procédure pénale, Loi sur les compétences municipales).


Le règlement a été validé par la MRC et harmonisé avec les normes utilisées par 
la Sûreté du Québec. 

7. Le 2 juillet 2025, cinq soumissions ont été reçues pour le projet d’inspection des conduites PACP 2025. Toutes ont été jugées conformes après analyse.

Après vérification, aucune objection technique n’a été soulevée. Le contrat a donc été attribué au plus bas soumissionnaire conforme, InspectionVision 3D inc.. La municipalité a approuvé l’octroi du contrat à l’unanimité pour un montant de 32 648.02$.

8. La municipalité a accepté de louer un terrain situé à l’extrémité de sa propriété au comité du Mud Drag pour la tenue d’activités sportives motorisées. Le terrain est déjà aménagé avec des pistes de course qui ne nuisent pas aux autres activités communautaires.

Une entente de location, d’une durée de 4 ans, sera conclue par écrit entre la municipalité et le comité.

9. La municipalité a préparé son rapport 2024 sur la gestion de l’eau potable selon les exigences de la Stratégie québécoise d’économie d’eau potable (SQEEP). Le rapport démontre que les objectifs fixés ont été atteints, reflétant une bonne gestion de la consommation et des pertes d’eau.

Le conseil municipal a donc approuvé le rapport ainsi que le bilan de la stratégie municipale, et a autorisé leur transmission au ministère des Affaires municipales et de l’Habitation (MAMH).

10. La municipalité a identifié la nécessité de remplacer un ponceau dans le rang 4 Nord pour assurer la sécurité routière et la bonne gestion des eaux. Une visite sur le terrain a été réalisée avec la MRC de La Matapédia pour évaluer les travaux requis.

Le conseil a décidé de confier à la MRC uniquement le mandat d’ingénierie et d’accompagnement technique, tandis que les employés de la municipalité réaliseront les travaux eux-mêmes.

11.BILAN TRIMESTRIEL
	DÉPENSES:
	
	
	

	
	MARS
	JUIN
	BUDGET

	ADMINISTRATION GÉNÉRALE
	59 174.01 $
	119 601.50 $
	194 090.00 $

	SÉCURITÉ PUBLIQUE
	23 074.30 $
	41 097.37 $
	68 819.00 $

	TRANSPORT
	45 439.07 $
	129 959.32 $
	305 290.00 $

	HYGIÈNE DU MILIEU
	58 063.25 $
	122 118.61 $
	194 084.00 $

	SANTÉ ET BIEN-ÊTRE
	2 213.54 $
	5 344.29 $
	10 034.00 $

	URBANISTE
	11 339.90 $
	29 565.65 $
	27 767.00 $

	LOISIRS ET CULTURE
	8 161.45 $
	22 027.15 $
	57 898.00 $

	SERVICE DE LA DETTE
	347 800.00 $
	406 797.00 $
	479 792.00 $

	AFFECTATION RÈGL. EMPRUNT
	158 596.41 $
	168 988.79 $
	335 248.00 $

	FONDS RÉSERVE
	5 050.00 $
	5 050.00 $
	5 050.00 $

	
	
	
	

	TOTAUX
	718 911.93 $
	1 050 549.68 $
	1 678 072.00 $

	
	
	
	

	REVENUS:
	
	
	

	
	
	
	

	TAXES, SERVICES RENDUS
	177 558.19 $
	299 887 93 $
	712 103.00 $     

	AUTRES RECETTES
	14 022.98 $
	42 604.53 $
	35 412.00 $

	TRANSFERT M.T.Q.
	0.00 $
	 
	95 415.00 $

	IMMEUBLES TENANT LIEU DE TX
	0.00 $
	31 674.44 $
	38 012.00 $

	REDEVANCE ÉOLIENNES
	0.00 $
	 
	27 895.00 $

	REDEVANCES TPI
	4 039.64 $
	4 039.64 $
	8 200.00 $

	PÉRÉQUATION
	0.00 $
	130 017.00 $
	130 127.00 $

	AUTRES SUBVENTIONS
	298 053.82 $
	390 848.69 $
	630 908.00 $

	
	
	
	

	TOTAUX
	493 674.63 $
	899 072.23 $
	1 678 072.00 $


Les heures d’ouverture du bureau municipal sont du lundi au jeudi de 8h00 à 16h.
Mélanie Champagne

Directrice générale

